DIVERSIDAD SEXUAL Y CONVIVENCIA:
UNA OPORTUNIDAD EDUCATIVA

diversidad y convivencia

en los centros educativos

Ocho afos después de la aprobacion de las leyes que
promueven la igualdad legal del colectivo de lesbianas,
gays, bisexuales y transexuales (matrimonio igualitario y
ley de identidad de género), se hacia necesario dar cuen-
ta de los cambios sociales respecto a la percepcion de la
diversidad sexual para analizar en qué medida el acoso
escolar de cardcter homéfobo sigue presente en los cen-
tros educativos de nuestro pais. Ademds, esta investiga-
cién pretendia posibilitar también el abordaje de algu-
nas cuestiones que no habian sido tenidas en cuenta en
estudios anteriores sobre la cuestién, como las actitudes
y practicas del profesorado en activo ante la diversidad

sexual.

Esos fueron los primeros objetivos que guiaron la pues-

ta en marcha de esta investigacion, a los que se unié la

intencion de comparar las percepciones y actitudes de
profesorado y alumnado en relacién a la diversidad se-
xual y el acoso escolar de cardcter homéfobo. Ademds,

se puso en contexto este tipO de acoso conjuntamente

con otros tipos de discriminaciones que también tienen
lugar en espacios escolares, como las de caracter racista
o aquellas que tienen que ver con el aspecto fisico, la cla-

se social y otros posibles motivos de burla o exclusion.

La investigacion se comenzd a diseiiar en julio de 2012,
momento en el que se optd por una metodologia mixta:
cuantitativa y cualitativa. El trabajo de campo se llevé a
cabo en los primeros meses de 2013 y se recibieron 250
cuestionarios completados por docentes de toda Espaiia
y 3.236 cuestionarios completados por estudiantes de
secundaria, bachillerato y formacién profesional. En el
caso de la educacién infantil y primaria, se utilizaron téc-
nicas de observacion participante para acceder al alum-
nado de estos niveles educativos ya que, debido a su
edad, se considerd mas adecuado el uso de técnicas al-
ternativas al cuestionario.De este modo, se realizaron 47
talleres en todos los niveles de educacién infantil y pri-
maria en 6 centros distintos de las provincias de Madrid

y Sevilla en los que participaron casi mil nifios y nifias.




AMBIENTE DE CONVIVENCIA

EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

o ? HAS SIDO TESTIGO DE BURLAS Y/O INSULTOS

¢" EN TU CENTRO EDUCATIVO
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nunca alguna vez

Tanto entre el profesorado como entre el alumna-
do, existe, en general, una percepcién bastante po-
sitiva del ambiente de convivencia en los centros. La
media del profesorado considera que el ambiente de
su centro educativo es cooperativo. Lo mismo ocu-
rre con la convivencia, que se considera como ma-
yoritariamente relajada. Por su parte, la gran mayo-
ria de estudiantes se siente alegre en su centro de
estudios, y define el ambiente general como tranquilo.
Sin embargo, un 15,6% del total de docentes han in-
dicado que existe un ambiente competitivo en sus
centros y un 22,8% ha marcado las opciones que in-
dican una convivencia tensa. Por su parte, en una
clase de 30 alumnos y alumnas hay una media de 2
0 3 que definen el ambiente como tenso y se sien-
ten especialmente tristes en su centro educativo.
Estosdatosnoshablande posiblesconflictosoincomodi-
dadeslatentesquecorrenpeligrodepasardesapercibidas
en los discursos de buena convivencia que, generalmen-
te, son los exteriorizados por la comunidad educativa.
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a menudo constantemente

“En mi otro instituto me han hecho bullying en 2° y 3°
y me parece muy feo, que una nifia tan pequefia pueda
llegar a pensar las cosas que pensé yo en hacerme. Que
una nifia se sienta asf, quiera irse, y haya pensado la po-
sibilidad de hacerse algo aunque ella no sea la culpable de
nada. Todo esto mayormente es por falta de autoestima,
sentirse inferior a los demds y que ellos, no obstante, se
crean muy superiores... El acoso escolar me parece un tema
muy interesante y del que deberiamos de hablar mucho.
Es, probablemente, una de las peores cosas que te puede
pasar de adolescente. Y sobre todo, la huella que deja, es
imborrable”.

Chica, 15 afios.

“No me he encontrado con situaciones especialmente con-
flictivas, pero soy consciente de que en las aulas existen es-
tas situaciones y no siempre se les da el cauce adecuado”.

Profesora de Go afios de un instituto de edu-
cacion secundaria (IES) publico de Madrid.
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La mitad de estudiantes que
sufrieron burlas e insultos en
su centro educativo afirma
haberlas recibido de com-
pafieros varones. Ademds,
segln los resultados, si bien
no existe diferencia entre
los sexos a la hora de recibir
burlas e insultos, si existe
una relacion: si eres hombre,
tienes hasta 12 veces mds
probabilidades de sufrir aco-
so por parte de otros compa-
fieros varones que por parte
de compafieras mujeres. Por
tanto, los alumnos se ven
envueltos en una atmosfe-
ra mds agresiva entre ellos
que las alumnas entre ellas.

Respecto al lugar en que
ocurren estas situaciones,
taly como se puede observar
en el grafico, destacan aque-
llos espacios fisicos donde
existe un mayor y constante
contacto entre el alumnado:
el 46,27% de quienes han re-
cibido insultos los escuchan
en los cambios de clase, el
41,19% durante las clases y
el 39,57% en el patio de re-
creo. No debemos pasar por
alto el hecho de que se trata
de espacios de caracter pu-
blico y abierto en los centros
educativos. Este dato nos
muestra como esta violencia
en forma de insultos, burlas
y discriminacion no sélo no
se esconde, sino que coloca,
tanto a quien se burla como
a quien es acosado/a, en
una situacion social y valo-
rativa muy determinada que
refuerza a las personas que
insultan y minimizan a las
que sufren esta exclusion.



MOTIVOS DE

DISCRIMINACION

Las primeras motivaciones de discriminacion
referidas por los alumnos y las alumnas tienen
que ver por un lado con el aspecto (no encajar
en los patrones de belleza hegemaénicos, el so-
brepesoy, en menor medida, la higiene y el ves-
tido) y, por otro y en igual o mayor proporcion,
la puesta en cuestion del sistema sexo-género
hegemaénico: ser o parecer lesbiana, gay o bi-
sexual; ser un hombre que rompe con los roles
de género masculinos y, en la misma linea, ser
una chica que tiene relaciones sexoafectivas
con muchos chicos. Como muestran otros estu-
dios recientes, el machismo sigue muy presen-
te entre nuestros adolescentes y en los centros
educativos y, como veremos en los siguientes
apartados, la discriminacion por orientacion
sexual e identidad de género también.

Los principales
motivos de insultos

Entre el alumnado segln la
percepcion del profesorado

- Ser un chico que Se comporta como una chica.
- Por cuestiones de higiene.

- Ser o parecer lesbiana, gay o bisexual.

- Sobrepeso.

- Ser una chica que sale con muchos chicos.

Hacia el profesorado segun losy [as
docentes que han recibido i nsultos
en algiin momento

- Vestirse de una forma determinada.

« Por la forma de hablar.

- Ser o parecer lesbiana, gay o bisexual.
- Sobrepeso.

- Ser mds bajo o baja que los demds.

Eninfantily primaria

- Sobrepeso.
- Estatura.
- Saltarse las normas de' género.

“En esta edad, no sé si es esta generacion o no, pero existe mucho machis-
mo. Los chicos en esta edad ven su futuro con una chica que les limpie, les
cocine y que esté a su disposicidn para lo que ellos quieran. Si una chica por
estar con muchos chicos es una guarra, un chico por estar con otras chicas
es un héroe. Eso me parece fatal”.

Chica, 16 afios.

“Ademds de los insultos comunes, maricdn, etc.. también se da algo mds
peligroso creo yo: el rechazo o el dejar de lado a esos compafieros que son
diferentes y que, sin saberse si son homosexuales, los alumnos ven distin-
tos. No suelen trabajar con otros con facilidad. No se trata de ‘no trabajo
con ¢l porque es marica’, sino ‘no trabajo con él porque es distinto y rarito”.

Profesor de secundaria en IES publico de Tenerife, 38 afios.

“Me parece desmoralizador que a una persona la critiquen por su forma
de ser o vestir. Que los profesores te digan que no vales para nada tam-
bién influye en que te desmorones y lo acabes pensando. Que constante-
mente te recuerden que tu fisico deja que desear y el sentir que nadie se
interesa por ti”.

Chica, 15 afios.

Entre el alumnado segun
el alumnado

- Por no ajustarse a los cdnones de belleza.

- Ser 0 parecer lesbiana, gay o bisexual.

- Sobrepeso.

- Ser un chico que se comporta como una chica.
- Seruna chica que sale con muchos chicos.

Haciael alumnado segunlasy los
alumnos que han recibido i nsultos
en alglin momento

« Sobrepeso.

- Por no ajustarse a los cdnones de belleza.
- Ser mds bajo o baja que los demds.

- Vestirse de una forma determinada.

« Por la forma de hablar.



DIVERSIDAD SEXUAL

Y VARIANTES DE GENERO

Si pensamos en und clase de 30 estudian-
tes, 6 de ellos/as habrfan presenciado he-
chos de violencia fisica motivada por la
orientacidn sexual o identidad de género.

Percepcion del alumnado y del profesorado
sobre la frecuencia de diversos tipos de
acoso relativos a la diversidad sexual
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Al analizar las respuestas encontramos, por orden
de frecuencia, que hasta 8 de cada 10 estudiantes
han sido testigos de burlas e insultos relativos a
la orientacion sexual y la identidad de género,
tales como “maricén”, “bollera”, “marimacho”,
etc. Sélo un 12% afirma no haber presenciado en

ninguna ocasion insultos y burlas de este tipo en
sus centros educativos. Si tenemos en cuenta el
grado de frecuencia desagregado, 2 de cada 5 es-
tudiantes afirma presenciar constantemente o a
menudo en su centro educativo insultos y burlas
de cardcter homéfobo, llegando a ser 4 de cada 5
quienes los han presenciado alguna vez.

Las situaciones de exclusion, tales como dejar de
lado, evitar la relacién directa en clase o evitar la
interaccidn en contextos de ocio, sufridas por ser
o parecer homosexual o por mantener un com-
portamiento que cuestiona los roles de género,
han sido presenciadas por casi la mitad del alum-
nado (46,8%). Hasta un 13,9% afirma haber
sido testigo de la exclusién homéfoba a menudo
y constantemente. Las amenazas y las expresio-
nes de odio hacia la homosexualidad o las per-
sonas homosexuales ocupan el tercer lugar; casi
4 de cada 10 estudiantes afirma haberlas presen-
ciado en algtin momento (37,6%).




OPINION SOBRE

LA EXISTENCIA DE INSULTOS

Aunque es muy mayoritario el porcentaje de Opinién sobre
alumnado que considera que este tipo de Ia existencia de insultos

practicas es inadmisible y que habria que

hacer algo (67,3%), no deja de ser causa de pOI’ SEXO0S

preocupacion que casi uno de cada g estu-
diantes justifique este tipo de prdcticas de
una forma u otra: sefialando que ocurre en
todas partes y no pasa nada (7,5%), que no
hay mala intenciéon y no hay que darle im-
portancia (6,5%) o que es inevitable por-

que hay gente que se lo merece (5,4%). Es inevitable, hay gente que se lo merece
Nos encontramos con una percepcion alta-
mente generizada en este punto, ya que mien-

tras que entre las chicas un 77% considera que
no se deberia permitiry habria que hacer algo
cuando existen insultos y burlas, este porcen-
taje bajaal 59% entre los chicos, donde los que
justifican estas situaciones sube hasta el 25%.

Ocurre en todas partes, no pasa nada

“La mayoria de los insultos son cofias, yo llevo desde 1° de la ESO
soportando insultos como gorda, vaca, foca, etc... pero al igual yo
contesto y llega un punto en el que nos lo tomamos a cofia todos”.

Chico, 17 afios. 9 %

“Se oye ‘maricén’, ‘bollera’ que, por ejemplo, hay veces que se dicen No hay mala intencién, no hay que darle importancia
de forma inofensiva a un amigo tuyo también, no solo como forma

de insulto”.

Chico, 15 afios.
“Creo que las burlas de los compafieros suelen ser bromas. Pero hay
personas que al final se cansan de eso y sufren. Pero los que gastan

esas bromas no lo saben, a veces”. ,
Es un problema, habria que hacer algo

Chica, 15 afios.

“La verdad es que varias personas del colegio usan expresiones como
‘bujarra’, ‘trucha’, etc. como expresiones para insultarse y no me gus-
ta nada: es una gran falta de respeto para los homosexuales”.

Chica, 13 afios. Es grave, no se debe permitir en ningin caso




RESPUESTAS FRENTE AL

INSULTO Y LA EXCLUSION

Al preguntar a los chicos y chicas que han sufrido
burlas o exclusion a quién se lo contarony quién les
ayudd, vemos que existe una verdadera sensibiliza-
cion de las redes de apoyo frente a estas situaciones
de acoso: esto es, quien es puesto sobre aviso de
este tipo de hechos, suele apoyar y ayudar a quien
las sufre tal y como muestran los porcentajes de
respuesta a ambas preguntas, que son similares.
Los miembros de la familia constituyen el
principal punto de apoyo ante los conflic-
tos que puedan surgir en el centro escolar.
Se observa al mismo tiempo una clara preferencia
(39,19%) por las amistades a la hora de compar-
tir las situaciones de agresiones verbales sufridas.
Vemos que no es especialmente amplio el ndme-
ro de chicos y chicas que han sufrido insultos y
lo pone en conocimiento del personal docente.

¢Qué hacer frente a situaciones de insultos, burlas
y discriminaciones? De los y las estudiantes que las
han vivido, un tercio no ha pensado o aplicado nin-
guna medida para evitarlas, lo que denota una fal-
ta de herramientas para enfrentarse a ellas o que,
simplemente, no se les dio importancia por tratarse
de situaciones no reiteradas. En segundo lugar, un
28,02% del alumnado ofendido ha preferido hacer
como si no se diera cuenta de la situacidn, negan-
do e invisibilizando estos conflictos. Mientras tanto,
la primera medida que implica una disposicion acti-
va para enfrentarse al acoso verbal (15,53%) supone
un cambio de actitudes, conductas o preferencias
de la persona que sufre el acoso, es decir, desear de-
jar de ser quien eres para intentar parar el insulto.
La posibilidad de quitarse la vida es mayor entre estu-
diantes LGBT: entrelas personasque hansidoacosadas
y son heterosexuales, el 4% ha pensado en suicidarse.
Este porcentaje sube al 13% entre aquellas personas
no heterosexuales del estudio, es decir, tres veces mas.

Chico, 17 afios. Chica, 15 afios.

“El cambiar para agradar a otras
personas no me parece bien pero,
después de las constantes criticas,
hay dias en los que desearfas ser
otra persona, tener otro cuerpo...”

“A menudo el profesorado se mues-
tra indiferente o distante ante los
problemas de los alumnos”.
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{QUE MEDIDAS TOMA EL PROFESORADO

ANTE LA HOMOFOBIA EN LAS AULAS?

Al detectar situaciones de homofobia en el centro
escolar, el 50,8% del profesorado encuestado afirma
intervenir constantemente frente a un 42,8% que no
interviene o no lo hace siempre. Ahora bien, a pesar
de la ausencia o falta de continuidad en la respuesta
ante las actitudes discriminatorias, parece que este
segundo grupo de docentes se sentiria legitimado y
respaldado en caso de intervenir puesto que el te-
mor a la reaccion del alumnado (4,71%), del equipo
directivo (5,88%) o de las familias (9,41%) no con-
sigue determinar la conducta de uno de cada diez
docentes.

Precisamente, una de las preguntas del cuestionario
tenia por objetivo establecer el conjunto de actua-
ciones emprendidas cuando un alumno o alumna
es objeto de discriminacion homoéfoba. En el caso
de que el alumno o la alumna reciba insultos (“ma-
ricon”, “bollera”, etc.) o esté siendo dejado de lado
por ser o parecer homosexual o hacer cosas del otro
sexo, una amplia mayoria del profesorado (entre el
04% y el 71%) gestionaria la situacion primero en pri-
vado, con victimay agresores, y, luego, en el aula con
toda la clase. Algunos docentes entienden que esta
segunda intervencion sélo debe darse con el acuerdo
previo de la persona afectada. Por otro lado, uno de
cada tres docentes derivaria la cuestion a Jefatura de
estudios e informaria a las familias de los agresores.
Ademds, gran parte del profesorado pediria ayuda al
Departamento de Orientacion e informaria al tutor o
tutora del grupo asi como al resto del equipo educati-
vo para coordinar una actuacion conjunta en el aula.

En el caso de amezadas y agresiones, en el aparta-
do abierto para otras reacciones no recogidas en el
cuestionario, disminuye la demanda de asesora-
miento al Departamento de Orientacion asi como la
propuesta de una intervencion conjunta en el aula
por parte de todo el equipo educativo. La respuesta
educativa parece aqui ceder su lugar a la respuesta
disciplinaria: asi, la mayoria de docentes que han
comentado su respuesta creen necesario cursar la
denuncia correspondiente ante la policia al mismo
tiempo que, desde el centro, se aplica el Reglamen-
to de régimen interior, sancionando a los agresores
con una falta grave o muy grave, la apertura de una
expediente disciplinarioy la consiguiente expulsion.

EN EL CASO DE AMENAZAS O AGRESIONES FISICAS,
BAJA EL PORCENTAJE DE DOCENTES QUE
TRATARIA LA SITUACION EN PRIVADO

57.2%

PARA LAS AMENAZAS

55.6%

EN CASO DE AGRESION

SE MANTIENE EL QUE LO HARIA CON TODA LA CLASE

67.2%

PARA LAS AMENAZAS

65.2%

EN CASO DE AGRESION

Y AUMENTA CONSIDERABLEMENTE EL QUE
ACUDIRIA A JEFATURA DE ESTUDIOS

62.8%

PARA LAS AMENAZAS
70. 8%

EN CASO DE AGRESION

O INFORMARIA A LAS FAMILIAS DE LOS AGRESORES
PARA QUE ABORDARAN EL TEMA EN CASA

PARA LAS AMENAZAS

EN CASO DE AGRESION



{POR QUE NO TOMA MEDIDAS

TODO EL PROFESORADO?

Entre las razones aducidas por el profesorado que
duda ante la intervencion o que directamente no in-
terviene, destaca la falta de recursos y estrategias:

NO SABE COMO ACTUAR

NO SE SIENTE CON LA
SEGURIDAD SUFICIENTE
PARA ENFRENTAR UNA
SITUACION DISCRIMINATORIA

Hay también quien alude a la saturacion del mo-
mento, prefiere dejar que sean los alumnosy alum-
nas los que “se las apaifien por si mismos” o duda
de las intenciones y motivos reales de las personas
que ejercen la discriminacidn. A este respecto:

5

PIENSA QUE SE TRATA DE

BROMAS INOFENSIVAS

CONSIDERA QUE NO HAY
INTENCION HOMOFOBA

Si nos centramos en el
grupo de docentes
que no interviene
nunca, comproba-
mos que mds del
80% no ha recibido
formaciéon especifi-
ca. Sucede lo mismo
con el grupo de do-
centes que nunca ha tra-

tado cuestiones de diversidad sexual en el aula.

Por otro lado, la falta
de formacién inci-
de directamente en
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el profesorado que
no interviene ante
comportamientos ho-
6fobos o no lo hace
siempre: el 100% del pro-
fesorado que no sabe cdmo actuar o no se siente
con la seguridad suficiente para intervenir nunca
ha recibido formacion especifica o considera que
la formacién recibida no ha sido la suficiente.
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“La formacidn recibida ha sido a través de colectivos LGBT, nunca a
través de cursos de formacidn disefiados por la Administracidn”.

Profesor de secundaria en IES de
Tenerife, 47 afios.



{QUE HACEMOS ENTONCES?

FORMACION

Cuando preguntamos al profesorado sobre la
formacion recibida para intervenir en casos de
comportamientos homdfobos, un alto porcentaje
(60,4%) afirma no haber recibido ningtn tipo de
formacion, un porcentaje menor (26%) estima no
haber recibido la suficiente, y s6lo una minoria
(12%) declara haber recibido suficiente formacidn.

Dado que la inscripcidon en cursos, seminarios
y grupos de trabajo es de cardcter voluntario y
que la oferta de actividades formativas sobre di-
versidad sexual es escasa y no se da por igual en
todo el territorio espafiol, parece légico pensar
que se inscribirdn en ellas aquellas y aquellos
maestros y profesores que, pudiendo acceder a
las mismas, las sientan como dtiles o necesarias
para su labor.

Con el objetivo de medir la incidencia de la for-
macion en la prictica docente, hemos cruzado
esta variable con el abordaje de la diversidad se-
xual en el aulay constatado que hay una relacién
directa entre los dos factores: a mayor forma-
cién, mayor tratamiento de la orientacion sexual
y laidentidad de género. Asi, han tratado alguna
vez cuestiones de diversidad sexual en el aula el
66% de docentes que no han recibido ningin
tipo de formacién, el 86,15% de docentes que
han recibido formacién aunque no haya sido la
suficiente y el 93,3% de docentes que han reci-
bido suficiente formacion.

Si la ausencia de atencion y fomento del respeto
ala diversidad sexual vienen marcadas por la fal-
ta de formacién del profesorado, ésta Gltima no
parece ir en detrimento de las buenas practicas.
Tal es la conclusién que podemos extraer de las
respuestas del profesorado que se sitda al otro
lado del espectro: alrededor del 55% de los y las
docentes que han tratado alguna vez cuestio-
nes de diversidad sexual en el aula e intervienen
constantemente ante situaciones homéfobas no
han recibido ninguna formacién especifica. En
estos casos, y seglin las palabras de una profeso-
ra de secundaria de 6o afios de un IES publico de
Madrid, “los recursos que tenemos son nuestra
experienciay actitud”.

“A los maestros nos deberian formar adecuadamente para ayudar a este
tipo de alumnado y hacer frente de manera positiva y eficaz a las diferen-
tes situaciones que se nos presenten” .

Maestro de primaria en colegio
publico de Madrid, 31 afos.

FORMACION RECIBIDA PARA INTERVENIR EN CASOS
DE COMPORTAMIENTOS HOMOFOBOS

NO HE RECIBIDO HE RECIBIDO HE RECIBIDO
NINGUNA FORMACION, PERO SUFICIENTE
FORMACION NO SUFICIENTE FORMACION

DOCENTES QUE Si HAN TRATADO ALGUNA VEZ
CUESTIONES DE DIVERSIDAD SEXUAL EN EL AULA

TE

NO HE RECIBIDO HE RECIBIDO HE RECIBIDO
NINGUNA FORMACION, PERO SUFICIENTE
FORMACION NO SUFICIENTE FORMACION

Recordemos ahora la clara preferencia que tiene el
alumnado (39,19%) por las amistades a la hora de
compartir las situaciones de agresiones verbales su-
fridas. Este dato nos pone sobre aviso de la necesi-
dad de incluir a estudiantes en la formacién y el ase-
soramiento contra el acoso en los centros educativos
no so6lo en primera persona, sino para saber como
ayudar a un comparfiero o compaiiera que estd expe-
rimentando discriminacion o exclusion.



é +CON QUE FRECUENCIA ACTUA EL PROFESORADO
ANTE COMPORTAMIENTOS HOMOFOBOS SI
HA RECIBIDO FORMACION O NO

CONSTANTEMENTE [l
AMENUDO
ALGUNA VEZ
NuUNcA [
No sé
PREFIERO NO CONTESTAR [l

S{, HE RECIBIDO ,
NO HE RECIBIDO Si, HE RECIBIDO
FORMACION PERO NO

NINGUNA FORMACION SUFICIENTE FORMACION
LA SUFICIENTE

“¢Para cudndo la formacidn del profesorado sobre cémo abordar y enfren- “Me parece muy bien este cuestionario pero me parecerfa mejor si los re-
tar estos temas?”. sultados sirvieran para emprender una campafia de formacién del profe-
sorado al respecto”.

Profesora de secundaria en IES Profesora de secundaria en centro
publico de Pontevedra, 42 afios. publico de FP de Valencia, 57 afios.
“A los maestros nos deberian formar adecuadamente para ayudar a este “Estoy harto del acoso escolar: ipongan medidas ya!”.

tipo de alumnado y hacer frente de manera positiva y eficaz a las diferen-
tes situaciones que se nos presenten”.

Chico, 14 afios.

Maestro de primaria en colegio
publico de Madrid, 31 afios.

« RSN 4 R « o 4 , . Lo
Per a moltes persones sexe i genere és el mateix, o ‘el feminisme és tan “Creo que deberfan tomar medidas de estas preguntas y llevarlas a la prdcti-
N ’ 8 N ) N M . . . ,
dolent com el masclisme’. Aquestes qiestions s’haurien d’incorporar en la ca.Ya que anteriormente se han dado unas chatlas y cuestionarios y después
vpe e e . ,, . . e . , s 3
formacié inicial dels i les docents”. no ha habido ningtin tipo de interés en la hora de llevarlo al dia a dia”.

Maestra de primaria en colegio Chico, 17 afios.

publico de Castellén, 58 afios.
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